Mag jij als bedrijf of als ZZP’er je verhuren als WV en IV

Voor ZZP’ers is deze cursus uitermate geschikt om zich aan bedrijven te verbinden
die installatie en werkverantwoordelijkheid willen uitbesteden. Als bedrijf mag je de
Installatieverantwoordelijkheid (IV) en Werkverantwoordelijkheid (WV) in
overeenstemming met NEN 3140 uitbesteden aan een externe deskundige partij

1.Wat mag je uitbesteden?
o Installatieverantwoordelijke (IV): De externe partij wordt verantwoordelijk
voor het veilig maken en houden van de elektrotechnische installatie en de
bedrijfsvoering daarvan (beheer, inspecties, onderhoud).

o Werkverantwoordelijke (WV): De externe partij wordt aangewezen om de
directe veiligheid op de werkplek te controleren, risico-inventarisaties uit te
voeren en werkprocedures op te stellen voor specifieke werkzaamheden.

2. Aandachtspunten bij uitbesteden
« Eindverantwoordelijkheid blijft: Bij incidenten onderzoekt Inspectie SZW of
de Arbeidsinspectie de situatie. Als de externe IV niet goed heeft gehandeld,
is dat hun verantwoordelijkheid, maar de werkgever kan nog steeds
aansprakelijk worden gesteld voor het niet goed kiezen of aansturen van de
externe partij.

« Schriftelijke aanwijzing: Het is verplicht om de uitbesteding van de taken en
bevoegdheden expliciet schriftelijk vast te leggen (een formeel
aanwijsbeleid/contract).

o Deskundigheid: De externe partij moet aantoonbaar vakbekwaam zijn en
over voldoende kennis van de NEN 3140/3840 normen beschikken

3. Waarom uitbesteden?
Veel bedrijven kiezen voor uitbesteding omdat:
o Ze zelf niet beschikken over de vereiste elektrotechnische kennis en ervaring.

o Het garandeert dat inspecties en onderhoud volgens de actuele normen (NEN
3140/NEN 1010) gebeuren.

o [Een externe partij objectief toezicht houdt op de veiligheid.

Let op! Ja, je mag de taken uitbesteden, maar de eindverantwoordelijkheid voor de
veiligheid blijft altijd bij de werkgever.



